
F ORMAT O EUROPEO 

PER IL CURRI C ULUM 

VI T AE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome          Adelaide Pesce 

Nazionalità 

Data di nascita 

Italiana 

25/02/1970 

 

 

 

 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

 
 

Date (da a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Dal 12/10/2020 ad oggi Distrettto sanitario Somma L0mbardo e Consultorio di Gallarate 

Dal 30/12/2015 al 12/102020 Coordinatore infermieristico U.O Neonatologia 

Asst Valle Olona Presidio Gallarate 

Dal 1/8/2015 al 30/12/2015 Referente U.O Neonatologia 

Azienda Ospedaliera Gallarate 

01/04/2002 al 31/12/2015 

Azienda Ospedaliera Sant Antonio Abate di Gallarate (VA) 

U.O. Neonatologia 

Tempo Indeterminato 

Infermiera Pediatrica 

 

Date (da a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

16/04/2001 al 01/04/2002 

Azienda Ospedaliera di Circolo Varese 

U.O. Patologia neonatale 

Tempo indeterminato 

Infermiera Pediatrica 

 

Date (da a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

Date (da a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

23/12/94 al 15/04/01 

Azienda Ospedaliera Santobono (Na) 

Terapia intensiva neonatale 

Tempo indeterminato 

Infermiera Pediatrica 

 

12.12.1992 al 12.08.1993 

Azienda Ospedaliera Santobono (Na) 

Terapia intensiva neonatale 

Tempo determinato 

Infermiera pediatrica 

 

Date (da a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 
Date (da a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Date (da a) 

Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 
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27.10.1994 al 23.12.1994 e dal 15.07.1994 al 16.08.1994 

Azienda Ospedaliera Villa Betania (Na) 

Neonatologia e terapia intensiva neonatale 

Tempo determinato 

Infermiera 

pediatrica 

18/09/90 al 26/04/91 

Ospedale Regina Elena Istituti Clinici di Milano 

Terapia intensiva neonatale 

Tempo Determinato 

Infermiera pediatrica 

 

 
 

1987 

Diploma di maturità magistrale conseguito presso Istituto Magistrale Margherita di 

Savoia (Na) 



Date (da a) 1990 

Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 

Diploma di Vigilatrice d infanzia conseguito presso Università degli studi di Napoli 

(Federico II) 

Date (da a) 2007 

Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

MASTER di primo livello in management e funzioni di Coordinamento delle professioni 

sanitarie 

 

 
Buona capacità creativa e buona fantasia. 

 

 

PRIMA LINGUA ITALIANA 

ALTRA LINGUA Francese 

Capacità di lettura Buona 

Capacità di scrittura Buona 

Capacità di espressione orale Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 

collaborazione tra figure diverse acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra 

elencate. 

Ottima predisposizione alle relazioni interpersonali ed al lavoro per obiettivi in contesti 

gerarchici. 

Doti di riservatezza ed affidabilità personale. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento 

e amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 

(ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità  e  assumendo 

responsabilità  acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali    

era richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi 

prefissati; 

Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con  gli  

utenti nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualità nella gestione e nel rispetto dei 

diversi obiettivi era un requisito minimo. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, utilizzo gestionale di reparto e Internet 

Buona conoscenza ed ottimo utilizzo dei software gestionali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

. 

PATENTE O PATENTI 

 
ALLEGATI 

Musica ,lettura 

 

 
In possesso di patente TIPO B 

 
1. Elenco partecipazioni a Congressi e corsi ECM 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell  art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli  atti e  

l uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al 

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

Date (da a) 1990 

Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 

Diploma di Vigilatrice d infanzia conseguito presso Università degli studi di Napoli 

(Federico II) 

Date (da a) 2007 

Nome e tipo di Istituto di istruzione o 

formazione 

MASTER di primo livello in management e funzioni di Coordinamento delle professioni 

sanitarie 



PRIMA LINGUA ITALIANA 

ALTRA LINGUA Francese 

Capacità di lettura Buona 

Capacità di scrittura Buona 

Capacità di espressione orale Buona 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura 

e sport), ecc. 

Capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la 

collaborazione tra figure diverse acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra 

elencate. 

Ottima predisposizione alle relazioni interpersonali ed al lavoro per obiettivi in contesti 

gerarchici. 

Doti di riservatezza ed affidabilità personale. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento 

e amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 

(ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità  e  assumendo 

responsabilità  acquisita tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali    

era richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi 

prefissati; 

Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con  gli  

utenti nelle diverse esperienze lavorative in cui la puntualità nella gestione e nel rispetto dei 

diversi obiettivi era un requisito minimo. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office, utilizzo gestionale di reparto e Internet 

Buona conoscenza ed ottimo utilizzo dei software gestionali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

. 

PATENTE O PATENTI 

 

ALLEGATI 

Nel tempo libero, adoro leggere; 

 

 
In possesso di patente TIPO B 

 
1. Elenco partecipazioni a Congressi e corsi ECM 

 
 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli  atti e   

l uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al 

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 
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Allegato 1. Elenco partecipazioni a Congressi e corsi ECM 

 
 

1 Dal 13072021 attaccamento e distacco come crescere un bambino con basi sicure 

2 Dal 1/05/2020 al 30/04/2021 Riconoscimento e gestione di alcune malattie neuromuscolari focus SMA crediti 24.00 

3 Dal 02/05/2020/al 30/04/2021 Il sovrappeso e le sue complicanze nella donna crediti 15.00 

4 Dal 11/03/2021 al 10/03/2021 La dieta chetogenica definizione ed applicazione cliniche nel paziente con eccesso di 

peso crediti 22.50 

5 Dal 22/12/2020 al 21/12/2021 La salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo l emergenza 

sanitaria crediti 23.40 

6 Dal 21/02/2021 al 21/02/2021 Rianimazione in sala parto patologia cardiopolmonare 

7 Dal 06/11/2019 al 06/11/2019 Prevenire e riconoscere e disinnescare L aggressività e la violenza contro gli operatori 

della salute 39.60 crediti 

8 Dal 15/09/2020 al 15/09/2020 Codice deontologico delle professioni infermieristiche 2019 e ordinistica cosa cambia ? 

9 Dal 23/03/2020 al 31/12/2020 Sicurezza sul lavoro formazione specifica aree arischio alto crediti 21.60 

10 Dal 26/05/2020 al 26/05/2020 Scenario emergenziale Sars COV2 Linee guida 

11 Dal 10/06/2020 al 30/052021 l importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica crediti 50 

12 Dal 27/07/2020 al 2707/2020 Massaggio infantile impara a massaggiare i neonati 

13 Dal 04/03/2020al 3/032021 Il sonno e i suoi disturbi corso Fad crediti 15.00 

14 Dal 19/02/2019 al 19/02/2019 gli interventi di riorganizzazione delle rete assistenziale Materno neonatale 

15 Dal 06/11/2019 al 06/11/2019 Prevenire e riconoscere e disinnescare L aggressività e la violenza contro gli operatori 

della salute 39.60 crediti 

16 Dal 2/06/2019 al 22/07/2019 docenza interna Percorso addestramento del personale Neo inserito afferente al Sitra 

crediti 11 

 

17 Dal 27/022019 al 13/12/2019 Trattamento dell atrofia vulvo vaginale della post menopausa crediti 12 

 

18 Dal 22/11/2019 al 22/11/2019 Corso di rianimazione neonatale Refresh crediti 4 

19 Dal 25/112019 al 09/12/2019 Formazione in ambito GDPR 

20 Dal 12/12/2019 al 12/12/2019PBLSDCorso di rianimazione cardiopolmonare e uso del defrbrillatoreautomatico 

esterno crediti 10.4 

21 Dal 29 / 06/2018 al 17/09/2018 la predisposizione delle job description nelle realtà aziendali 11 crediti 

22 Dal 17/04/2018 al 24/04/2018 Comunicazione e leadership stress gestione dei conflitti lavoro di squadra ascolto e 

coordinamento 16 crediti 

23 Dal 9/11/2018 al 9/11/2018 Congresso la cura che non fa paura 

24 

25 Dal 10/02/2018 al 10/02/2018 XXXI Congresso società italiana di Neonatologia crediti 3.3 

26 Dal 24/10/2018 al 24/10/2018 Docenza interna IL comitato unico di Garanzia dell Asst della Valle Olona e la 

promozione del benessere 2 crediti 

27 Dal 22/02/2018al 23/02/2018 Vincontro di Neonatologia e Pediatria 

28 Dal 5/102017 al 6/10/2017 Corso di Rianimazione Neonatale per esecutori 

29 Dal 26/09/2017 al 28/09/2017 XXIII Congresso nazionale SIN 
30 Dal 3/02/2017 al 4/02/2017 XXX Congresso società italiana di Neonatologia 5.5 crediti 

12/10/2016 Corso sull accesso vascolare 

1. Corso di formazione per utilizzo programma di screening neonatale della Regiona lombardia 

2. 06/06/2016 L Assistenza infermieristica al neonato sano e alla sua famiglia Dalla ricerca alle riflessioni sulle 

esperienze professionali 3 crediti 

3. Dal 23/6al 24/06 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell evidence based practice 

(EBM-EBN-EBP) Como neonato 5 crediti 

4. Dal 13/10 al 15//10/2016 XXX Congresso Nazionale SIN 3 crediti 

5. 27/02/2016 La sedazione terminale palliativa :aspetti clinici edetici 5 crediti 

6. 28/02/2016 la Gestione dell incontinenza urinaria e fecale 5 crediti 
7. 27/02/2016 Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale 5 crediti 

8. 13/02 2015 Ebola 

9. 6/06/2015 IV Convegno infermieristico l assistenza infermieristica al Neonato e alla sua famiglia: Dalla ricerca alle 

riflessioni sulle esperienze professionali 

10. 1/12/2014 Gestione della chemioterapia 

11. 1/12/2014 Gestione della BPCO 

12. 30/11/2014 Gestione delle vie venose 

13. 30/11/2014 L Evidence based prectice delle procedure infermieristiche 

14. 7/11/2014 La medicina della coppia nel setting della medicina generale 

15. 2/05/2014 Appropriatezza delle cure 

16. 2/04/2014 La rianimazione neonatale 

17. 22/02/2014 l assistenza infermieristica al neonato patologico 

18. 14/02/2014 incentivare l allattamento al seno come strategia di promozione . 

19. 9/02/2014 La gestione delle cronicita ostruttive respiratorie nell ambito di una visionedi . 

20. 23/03/2013 Il ritmo delle relazioni 

21. Dal 20/11/2013 al 17/12/2013 La prima assistenza alle vittime di genere 

22. 18/10/2013 governo clinico innovazioni monitoraggio performance cliniche formazione 

23. 2/11/2012 Corso Il decreto legislativo n 81/08 la formazione generale dei lavoratori 

24. 16/11/2012 La sorpresa in basso a destra della paga 
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25. 20/11/2012 corso antincendio a rischio basso 

26. 18/102012 Il dolore nelle specialità ostetricia e ginecologia e pediatria 

27. 9/11/2012 Corso aggiornamento Conosciamo le lesioni da decubito 

28. 13/10/2012 Corso aggiornamento ABC della ventilazione meccanica 

29. 02/03/2012 Corso aggiornamento Gocce in un mare di responsabilità: esempi di buon agire quotidiano per un 

operatore sanitario 

30. 01/04/2011 Corso aggiornamento Dalla produttività alla performance individuale senza tralasciare la qualità 

31. 20/05/2011 Sistema qualità e appropriatezza delle cure dai metodi agli strumenti di valutazione 

32. 21/10/2011 Rianimazione pediatrica (Pbls) 

33. 29/05/2010 Corso aggiornamento L importanza di registrare le attività assistenziali: che cosa scrivere sulla 

documentazione sanitaria Gallarate 

34. 16/11/2010 La normativa ,la radiobiologia e la radioprotezione dei sistemi ottici non laser di impiego sanitario 

35. 29/10/2010 Corso aggiornamento Viaggio tra le responsabilità civili e penali degli operatori sanitari: 

simulazioni di udienze in tribunale Villa Sironi, Gallarate 

36. 17/09/2009 al 24/09/2009 Corso di aggiornamento Rischio chimico Ospedale Gallarate, 

37. 16/09/2009 Il rischio biologico in ambiente ospedaliero 

38. 12/08/2009 Sicurezza informatica 

39. Dal 6/10/2008 al 27/10/2008 L accoglienza in reparto aspetti organizzativi e relazionali in Pediatria 

 

40. 2008 Attività formative in FAD (coliche del lattante gestione del bambino con febbre); progetto ecce in fad 

(2ecm) dermatologia, educazione sanitaria, salute della donna 2008 

 

41. Dal 23/05/2008 al 24/05/2008 Corso di aggiornamento Gesti di cura tra relazione e comunicazione Fials 

Formazione 

42. 22/05/2008 nutrizione del lattante 

43. 15/12/2008 Attività risk management nell azienda Ospedaliera 

44. 12/05/2008 Corso di aggiornamento Stimolazione basale seconda edizione Fials Formazione 

45. 22/05/2008 Rianimazione pediatrica PBLS- Ospedale Gallarate 

46. Dal 19/062008 al 20/06/2008 Il testo unico salute e sicurezza nei luoghi di lavoro Fials Formazione 

47. 5/10/2007 Seminario il mobbing: il terrore psicologico sul posto di lavoro e le sue conseguenze psicofisiche 

sull individuo Fials Formazione 

48. Master di primo livello in management funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 

49. Dal 8/9/2007 al 9/9/2007 26^ Congresso di antibioticoterapia in età pediatrica Clinica pediatrica 1^ università di 

Milano 

50. Dal 21/02/2007 al 21/07/2007 I professionisti della salute dai nuovi profili alla riforma previdenziale 

51. Dal 19/06/2006 30/06/2006 al Evento formativo Lavoro e salute in ospedale: la prevenzione dei disturbi del 

rachide 1^ ED Ospedale di Gallarate 

52. 6/10/206 Coliche del lattante Fad 

53. 25/10/206 Gestione del bambino con febbre Fad 

54. 27/10/2006 Evento formativo Patologia infiammatoria otorinolaringoiatrica pediatrica Ospedale di 

Gallarate 

55. Dal 11/05/2006 al 12/05/2006 Corso Le tecniche di comunicazione per la gestione del conflitto nelle 

organizzazioni sanitarie Fials Formazione 

56. 19/06/2006 Evento formativo L uso dei farmaci Ospedale di Gallarate 

57. Dal 26//04/2005 al 10/05/2005 Corso Il risk management nell applicazione delle procedure terapeutiche 

Studio Associato Rizzi-Tettamanzi 

58. 5/10/2005 L uso dei farmaci 1^ edizione 

59. Dal 11/10/2005 al 06/12/2005 Corso di formazione Metodologie organizzative nell ambito sanitario: principi 

di management e coordinamento LIUC Castellanza 

60. 23-24/05/2005 Corso aggiornamento Il rapporto operatore-paziente: tra motivazione e burn-out Fials Formazione 

61. Dal 13/12/2004 al 14/12/2005 Corso di aggiornamento multidisciplinare per il personale del dipartimento 

materno infantile Ospedale di Gallarate 

62. Dal 24/03/2004 al 5//03/2004 Corso di aggiornamento in pediatria clinica ragionata e neonatologia 

63. Dal 03/05/2004 al 4/05/2004 Corso aggiornamento Il rischio infortunistico in ambiente sanitario Fials 

Formazione 

64. 16/01/2004 Le riforme della Pubblica Amministrazione ed il modello di relazioni sindacali 

65. 06/10/2003al 24/10/2003 Corso di formazione in Rianimazione neonatale per esecutori 

66. 11/12/2003 Mamma e neonato presente e futuro. 

67. Dal 20/5/1999 al 22/5/1999 v convegno regionale intensità assistenziale intra ed extra ospedaliera 

68. 12/51999 Il nuovo codice Deontologico dell infermiere dopo l abrogazione del mansionario 

69. 5/4/1997 Giornata neonatologica e pediatrica sul nursing in area critica 

70. Dal 2/3/1993 al 20/5/1993 corso di aggiornamento in Endoscopia tracheo-esofagea 

71. Dal 4/3/1993 al 20/5/1993 corso di aggiornamento in terapia iperbarica 


